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抱え込まず、まずは相談を
■よりそいホットライン ☎0120‐279‐338
■いのちSOS電話相談 ☎0120‐061‐338
■こころの健康相談統一ダイヤル ☎0570‐064‐556
■まもろうよこころ（SNSでの相談可）▶

　市が実施した「こころの健康についての意識調査（令和5年度）」では、約２人に１人（44.6％）が、「悩みを抱えたとき、誰
かに相談したり助けを求めたりすることにためらいを感じる」と回答しました。また、日常生活で悩みやストレスが「大いにある」「多
少ある」と感じている人は49.7％と、約２人に１人にのぼります。だからこそ、あなたの“気づき”と“声かけ”が、大切ないのち
を守る力になります。

問健康保険課健康支援係☎㉔３０００（ウェルピア）

あなたも「ゲートキーパー」になりませんか
　ゲートキーパーとは、悩んでいる人の変化に気づき、優
しく声をかけ、話を聴き、必要な支援につなげ、温かく見
守る人のことです。特別な資格がなくても、誰もがゲートキー
パーになれます。

一人で悩まず、相談してください
眠れない・食欲がない・気分が落ち込む

理由もなく疲れた感じがする・何をしても楽しめない
こんな状態が続いていませんか？

話すことで、気持ちが楽になることがあります。

9月10日～16日は、自殺予防週間です。9月10日～16日は、自殺予防週間です。

「障害者雇用支援月間」です

９月は

　国内では70万人以上の障がいのある人たちがいろいろな職場で活躍しており、日田市でも毎年100人以上の障がいのあ
る人たちが就職し、日田市を支える重要な人材となっています。「私は障がいがあるから働けない」「うちの会社は障がいが
ある人を雇用することは難しい」と考える人が多い現状にありますが、「障がいは個人が持っているものではなく、社会の側に
あるもの（社会のバリア）」と考えて「誰もが活躍できる職場をどう整えるか」が、障害者雇用の大事な視点です。
　人口減少が進んでおり人手不足が深刻となっている今、多様な人材を積極的に活用する考え方が広まっています。障害者
雇用支援月間をきっかけに、“誰もが活躍できる日田市”を一緒に考えていきましょう。

【 就職・雇用に関する相談窓口 】
　日田市には「働きたい」けど一人では不安な人や「障がいのある人の雇用を進めたい」事業者のための相談窓口があります。
相談内容がまだ具体的でない場合でも、いろいろな情報を持って、皆さんの話を聞きます。お気軽にご相談ください。

令和8年7月から、民間企業の障がい者の法定雇用率が2.5％から2.7%、
国や地方公共団体は2.8%から3.0%に引き上げられました。

問福祉支援課障害福祉係☎㉒８290（市役所１階）

日田市企業合同就職説明会日田市企業合同就職説明会
参加者を募集します参加者を募集します

午前の部午前の部　�　� 午前９時30分～正午午前９時30分～正午　　
（（受付開始　午前９時）受付開始　午前９時）

午後の部午後の部　�　� 午後１時30分～４時午後１時30分～４時
　　　　　　　　　　（（受付開始　午後１時）受付開始　午後１時）

問①おおいたジョブステーション日田サテライト☎㉓６８９８
　②商工労政課雇用移住促進係☎㉒８３８３（市役所３階）ID１４８５８

電子申請電子申請▶▶
又は下記①に電話で申込み又は下記①に電話で申込み市役所７階 大・中会議室市役所７階 大・中会議室

９/12●土

●参加
無料

●参加事業所42社
詳細はこちらからご確認ください▶

学生（短大生や大学生等）、一般求職者、UIJターン希望者や
その保護者を対象に、個別面談で情報交換を行う企業合同就職説明会を開催します。

土砂災害から命を守るために
　市が作成したハザードマップや、下記二次元コードから、お住いの場所が土砂災害警戒区域かどうか、ご
確認ください。「日頃の備え」と「早めの避難」が、あなたの命を守ります。

◀�土砂災害警戒区域の
確認はこちらから

問大分県砂防課企画・土砂災害対策班☎097‐506‐4634
　防災・危機管理課防災・危機管理係☎㉒８３６３（市役所４階）ID2322

受付時間　�午前８時３０分～午後５時１５分
　　　　　☎㉒８６０９ ℻㉓4163

ハローワーク日田ハローワーク日田

受付時間　�午前８時３０分～午後５時
　　　　　☎㉔2451 ℻㉔2454

障害者就業・生活支援センターはぎの障害者就業・生活支援センターはぎの

2026.9　広報ひた　　15

【ゲートキーパーの４つの役割】
◆気づく　いつもと違う様子に気づき、声をかける
◆聴く　   否定せず、気持ちを尊重して耳を傾ける
◆つなぐ　一人で抱えず、相談機関や専門家につなぐ
◆見守る　寄り添い、温かく見守る


